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RESOLUCION N2 562-2021-R-E
Lambayegue, 24 de septiembre del 2021

VISTA:

El Oficio N° 1956-2021-UNPRG/DGA-URH, de fecha 22 de setiembre de 2021, con Registro en
Mesa de Partes de Secretaria General N° 3075-2021-SG, presentado por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sobre solicitud de licencia sin goce de

\IHM'
;“" vegr haber con reserva de plaza docente del Mg. Juan Riguelme Guillermo Piscoya.,
« ME
&, CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl sefala que cada universidad es
auténoma en su régimen normative, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, reconocen la autonomia universitaria y su ejercicio de conformidad con la Constitucién, la
ley universitaria y la demas normativa aplicable.

Que, el articulo 62.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 24.2° del Estatuto de la
Universidad, establecen que son atribuciones del Rector dirigir la actividad académica de la Universidad
y su gestion administrativa, econémica y financiera.

Que, ol articulo 88. 7° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria y el articulo 207.7° del Estatuto de
la Universidad, establecen gue los docentes tienen derecho a fener licencias con o sin goce de haber
con reserva de plaza, en el sistema universitario y en la Universidad.

Que, el Jefe de la Oficina de Escalafén de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad,
con fecha 08 de abril de 2021, seriala que el Manual Normativo de Personal N° 003-83-DNP, 1.2.7,
establece que las licencias por motivos particulares se otorga al servidor o funcionario gue cuente con
més de un afio de servicios para atender asuntos particulares, est4 condicionado a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio, se concede hasta por un méximo de 90 dias
calendario, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma Indole que
tuviere los ditimos 12 meses, cumplido e} tiempo méaximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurra 12 meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su incorporacion.

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en el Consejo Universitario de la Sesidon
Extraordinaria N® (10-2021-CU, de fecha 15 de abril de 2021, ha opinado que los docentes universitarios
se rigen por la ley universitaria y los trabajadores administrativos de la universidad se rigen por el Decreto
legislativo 278, gue es una norma para trabajadores administrativos; en ese sentido, el articuio 88.7° de
la Ley Universitaria, seflala que son derechos de los docentes universitarios tener licencia con o sin goce
de haber; es decir, la Ley Universitaria reconoce la licencia que puede tener el docente universitario, que
puede ser con o sin goce de haber, pero no estd establecido los dias, y supletoriamente el Decreto
Legislativo 276 no es aplicable para los docentes universitarios; por esa razon, las licencias con goce de
haber que se otorga a los docentes universitarios estd de acuerdo a la ley universitaria, Con respecto al
plazo que puede determinar una licencia en favor de un docente universitario, podria ser regiamentado
y por lo tanto se recomendaria a este Consejo Universitaric que emita un reglamento para establecerse
en lo sucesivo una licencia con goce de haber o sin goce de haber a los docentes universitarios,
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Que, el Consejo Universitario en la Sesion Extraordinaria N° 010-2021-CU, de fecha 15 de abril
de 2021, ha opinado, que, al ser la licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza, un tramite
administrativo igual que el cambio de régimen de dedicacion de docente, el rectorado debe emitir la
resolucion correspondiente, teniendo en cuenta la ley universitaria.

Que, la licencia de los profesores de Ias universidades publicas se rige por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el Decreta Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector
Publico.

Que, la Teoria General def Derecho ha desarrollado los criterios para solucionar las antinomias?
+ Y entre ellas se encuentra el criterio de especialidad, que se presenta cuando dos normas de igual nivel
jerarquico, son incompatibles entre si, pero una es una norma general y la otra es una norma especiai o
excepcional, en este caso, prevalece la segunda: lex specialis derogat generaliz. El paso de una regla
mas amplia a una regla derogatoria menos amplia corresponde a una exigencia fundamental de justicia
por que regula una materla de una manera mas precisa teniendo en cuenta una realidad determinada.

Que, frente a la incompatibilidad entre el régimen de la Ley N° 30220, Ley Universitarla y la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, sobre los docentes universitarios ordinarios y contratados; el Informe
Técnico N° 1868-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, ha sefialado que la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N°® 30057, Ley def Servicio Civil, reconoce como carrera especial, -entre otras- a la normada por
la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Los servidores pertenecientes a la Ley Universitaria no estan
comprendidos en la Ley del Servicio Civil; sin embargo, se rigen supletoriamente el regimen disciplinario,
se aplica supletoriamente por el articulo IIl del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del
Servicio Civil; el Titulo 1! referido a la Organizacién del Servicio civil; y el Titulo V referido al Régimen
Disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador, establecido en Ia Ley del Servicio Civil, El articulo
80° de la ley universitaria regula tres fipos de docentes universitarios, los ordinarios, los extraordinarios
y los contratados; en ese sentido los docentes universitarios ordinarios como los contratados estan
sujetos a ia carrera especial regulada por la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Que, la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, es una norma especial gue regula con mayor detalle y
precision las ficencias de los profesores de las universidades ptiblicas; y el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y del Sector Publice regula de una manera general las licencias
de los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Piblica; razén por la cual, debe prevalecer la Ley N° 30220, Ley Universitaria, por ser una
norma especial que regula con mayor precision las licencias de los profesores universitarios.

Que, mediante la Resolucion N° 60-2008-CU, de fecha 24 de junio de 2008, se nombré, a partir
del 11 de junio de 2008, al Abogado juan Riquelme Guillermo Piscoya, como profesor auxiliar a tiempo
completo, correspondiente a la Plaza N° 09, del Departamento Académico de Derecho Publico, de la

1 La antinomia con relacién a un sistema normative, es la eolisién de dos normas gue no pueden ser aplicadas a un
mismo tiempo, la eliminacion de este inconvenlente no podré consistir sino en eliminar una de las dos normas.
Bobbic Norberto, Teorla General del Derecho. Editorial Temis. Tercera Edicién. Bogota Colombia. 2012. Pag. 194.
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Facultad de Derecho y Ciencias Pollticas,

Que, el docente nombrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, el Mg. Juan Riguefme
Guillermo Piscoya, con fecha 24 de junic de 2021, informa en su calidad de docente titular de la
Asignatura Derecho Procesal Penal- 4to Afio de la Escuela de Derecho, que ha sido elegido por la Sala
Plena mediante Resolucion Administrativa N° 542-2020-P-CSJLA-P.J de fecha 07 de diciembre del 2020,
como Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque para el periodo 2021 y 2022,
desempefnandome en tal cargo desde el dia lunes cuatro de enero del 2021, Por lo expuesto ut supra,
requiere e sea otorgada licencia para el afio académico 2021, por la atencidn que merece el cargo que
vengo desempefiando como titular de dicha Sede judicial; todo eilo eh concordancia con el articulo 88 de
la Ley 30220- Ley Universitaria referido a los derechos del docente.

Que, mediante el Informe N® 072-2021-DDADP-VIRTUAL-UNPRG, de fecha 02 de julio de 2021,
el Director del Departamento Académico de Derecho Plblico, comunica, lo siguiente: El Doctor Juan
Riquelme Guillermo Piscoya, Docente Auxiliar, adscrito al Departamento Académico de Derecho Publico,
solicita Licencia por motivos Laborales para el semestre académico 2021~ y 2021-11. El docente es titular
de la asignatura del cuarto afic DE453 DERECHO PROCESAL PENAL. Mediante Resolucidn
Administrativa N° 542-2020-P-CSJLA-PJ, de fecha 07 de diciembre del 2020 fue elegido por la Sala Plena
como Presidente del Poder Judicial de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, para el periodo
2021-2022, desempefiandose en el cargo a parir del 04 de enero del afio en curso. De acuerdo al Art.
88.7° de la Ley 30020 (Ley Universitaria} derechos de los docentes establece: “tener licencias con o sin
goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario”. Por lo cual, esta jefatura cree
conveniente declarar PROCEDENTE ia peticién formulada por el indicado docente, sobre licencia por
motivos laborales para el semestre académico 2021-1 y 2021-l,

Que, mediante el Oficio N° 309-2021-FDCP-VIRTUAL, de fecha 03 de julic de 2021, el Decano
de la Facuitad de Derecho y Ciencias Politicas, hacer llegar el Informe N° 072-2021-DADDP-FDCP-
VIRTUAL del Director del Departamento Académico de Derecho Publico de la Facuitad de Derecho y
Ciencias Pollticas, peficion del docente nombrado Mg. JUAN RIQUELME GUILLERMO PISCOYA,
solicitando LICENCIA SIN GOCE DE HABER con reserva de plaza para el afio académico 2021 (2021-1
y 2021-[1), por motivo de haber sido elegido por la Sala Plena mediante Resolucion Administrativa N°
542-2020-P-CSJLA-PJ, de fecha 07 de diciembre del 2020, Presidente de la Corte Superior de Justicia
de Lambayeque para el periodo 2021 y 2022, ello en concordancia con el Art. 88 de la Ley Universitaria
30220, declarando procedente fo solicitado, a partir del 14 de julic de 2021,

Que, mediante el Informe Legal N® 610-2021-UNPRG/URH-AL, de fecha 20 de setiembre de
2021, el Abog. Jests Luis Santamaria Angeles, Asesor Legal de la Unidad de Recursos Humanos,
concluye que es PROCEDENTE, que se emita opinion favorable a la licencia sin goce de haber con
reserva de plaza en el sistema universitario, solicitada por el docente JUAN RIQUELME GUILLERMO
PISCOYA, por el periodo comprendido en el Semestre Académico 2021-ty 202111,

Que, mediante el Oficio N° 1956-2021-UNPRG/DGA-URM, de fecha 22 de setiembre de 2021,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, comunica que, mediante el Oficio N° 309-2021-FDCP-
VIRTUAL de fecha 03 de julio 2021 presenta la Faculiad de Derecho y Ciencias Politicas, sobre
otorgamiento de licencia sin goce de haber con reserva de plaza a solicitud del Mg, JUAN RIQUELME
GUILLERMO PISCOYA, para el afio académico 2021 (2021 1 y 2021 ll), por motivo de haber sido elegido
por la Sala Piena mediante Resolucién Administrativa N® 542-2020-PCSJLA-PJ de fecha 07 de diciembrs
del 2020 Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque para el periodo 2021 y 2022, ello
en concordancia con el Arl, 88 de la Ley Universitaria 30220, declarando procedente io solicitado, a partir
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del 14 de julio de 2021.A1 respecto, con el analisis del caso por el Asesor Legal de la Unidad de Recursos
Humanos, en el Informe Legal N° 610-2021-UNPRG/URH-AL, que concluye: "En este contexto, es
PROCEDENTE que su despacho de opinion favorable a la licencia sin goce de haber con reserva de
plaza en el sistema universitario, solicitada por el docente JUAN RIQUELME GUILLERMO PISCOYA, por
el periodo comprendido en el Semesire Académico 2021-[ y 202111, para tales efectos, remita ef presente
expediente al despacho rectoral para la emisidn de la resolucion. Eleva el expediente, con opinion
favorable para el otorgamiento de la licencia sin goce de haber con reserva de plaza solicitada por el
docente Juan Riquelme Guillermo Piscoya, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial.

CQue, mediante la Resolucion N* 062-2021-CU, de fecha 13 de febrero de 2021, se aprobd el
Calendario Académico 2021-1 (Inicio de clases: 05-07-2021 y dltimo dia de actividades académicas: 23-
10-2021) y el Calendario Académico 2021-1I {Inicio de clases: 22-11-2021 y ultime dia de actividades
académicas: 12-03-2022) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante la Resolucion N° 257-2021-CU, de fecha 28 de junio de 2021, se modifico el
Calendario Académico 20211 {Inicio de clases: 19-07-2021 y Ultimo dia de actividades académicas: 08~
11-2021) y el Calendario Académice 2021-ll (Inicio de clases: 06-12-2021 y dltimo dia de actividades
académicas; 26-03-2022) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e) en el articuio 62.2 de la Ley
Universitaria y el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Otorgar, en via de regularizacién, licencia sin goce de haber al Mg. Juan Riguelime
Guitlermo Piscoya, Docente Auxiliar a Tiempo Parcial de la Facuiltad de Derecho y Ciencias Politicas,
durante el afio académico 2021, comprendido por los Ciclos Académicos 2021-1 y 2021-ll, desde el 19 de
julio de 2021, hasta el 26 de marzo de 2022, al término de los cuales, retornara de forma inmediata a su
plaza como Docente Auxiliar a Tiempo Parcial de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 2°, - Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica,
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Organo de Controi Institucional, interesado y demas instancias
carrespondientes,

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Dra. OLINDA LU&MILA VIGO VARGAS

Rectora (e)
DR. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO

Secretario General {e) 4




